
Опережающая подготовка
инженерных кадров в
интересах Государственной
Корпорации «Ростех»
в контексте реформы 
высшего образования



ШКОЛА, в т.ч.
Предпрофессиональные классы 

(10-11 кл.)

ВУЗы/
СУЗы

ПРЕДПРИЯТИЕ
Молодой специалист 

(ДПО)

Реализация модели опережающей подготовки инженерных кадров

Авиаклассы в г. Москве - 9 школ

Опорный ВУЗ: МАИ. 

Совокупно в проекте участвует 15 ВУЗов.

Предприятия, входящие в периметр: АО «ОДК», 

ПАО «ОАК», АО «Вертолеты России», АО «КРЭТ», АО 

«Технодинамика» - более 30 предприятий

Инженерны е/ИТ-классы в г. Москве в 10 школах 
Опорные ВУЗы: РТУ-МИРЭА, ЮФУ
Предприятия входящие в АО «ОПК», АО «КРЭТ»

«Крылья Ростеха» – программа подготовки для 
Авиационного комплекса

«Код Ростеха» – программа подготовки для РЭК

«Ростех. Биотехмед» – программа подготовки для 
кластера медицинского приборостроения и фармации
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Инженерны е (Биотехмед класы )  в г. Москве в 3 школах 
Опорный ВУЗ: МГТУ им. Н.Э. Баумана
Предприятия входят в Холдинг «Швабе»
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«Ростех. Качество» – программа подготовки инженеров 
по качеству

Для Корпорации и организаций Корпорации наиболее актуальна подготовка специалистов с вы сшим техническим образованием по программам 
продолжительностью 5-6 лет с присвоением квалификации « Инженер» , так как именно на старших курсах осуществляется подготовка по специальным 
дисциплинам, знание которых требуется выпускникам для работы в организациях Корпорации. 
Только по IT-направлениям актуальна подготовка продолжительностью 4 года, т.к. скорость изменений в области информационных технологий очень высокая.

Классы в проработке.
Опорные вузы определятся по итогам 2023 года



КЛЮЧЕВЫЕ ПОДХОДЫ

 заключение трудовых договоров
 закрепление за подразделением и выдача 

производственных заданий

 освоение рабочих профессий
 закрепление наставников
 включение в проектную команду на предприятии

• участие в промежуточной/итоговой 
аттестации, в том числе с привлечением 
независимых экспертов,

• корректировка траектории при 
недостижении уровня,

• корректировка преподавательского состава,
• исключение из программы проекта при 

низком уровне показателей

 компенсация оплаты проживания, проезда и 
интернета
 стипендия по результатам обучения
 гарантированное трудоустройство

подготовка под требуемый профиль компетенций:  
• в т.ч. углубленный английский язык,
• углубленное изучение ИТ-компетенций, 

аддитивных технологий, искусственного 
интеллекта,

• организация требуемого ДПО за счет 
предприятия,

• возможности зарубежных стажировок

Трудоустройство с первого курса

Подготовка по индивидуальной траектории Практико-ориентированный подход

Проверка заказчиком достигнутого уровня компетенций
Социальная поддержка и мотивация

Трудоустройство с 1 курса на 
младшие инженерные должности

Карьерный рост 
(повышение ставки, 

разряда)

Инженер-конструктор 
(3 разряд)

сопровождение наставника по профилю должности + руководителя практики + куратора от HR

Профессиональная траектория (весь период обучения)
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Траектория подготовки кадров. Отбор кандидатов в ПИШ

* Отбор на программы в рамках ПИШ осуществляется среди лучших студентов/выпускников по разным специализациям в

целях формирования команды, которая в дальнейшем сможет создавать новые продукты и технологии

ШКОЛА 
(обычные 

классы)

ШКОЛА 
(инженерные 

классы)

ССУЗ

ВУЗ: СТАНДАРТНЫЕ 
ПРОГРАММЫ

ВУЗ: ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТРЕКИ 
(«Крылья Ростеха», «Код Ростеха», 

«Биотехмед», «Качество»)

ПЕРЕДОВЫЕ ИНЖЕНЕРНЫЕ ШКОЛЫ*

- рекомендуемая Корпорацией траектория

ОТБОР ЛУЧШИХ

Необходимо предусмотреть гибкость/ 

вариативность поступления и 

обучения в ПИШ с учетом реформы 

высшего образования
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